e La convention collective
1l s’agit d’accords écrits conclus entr
tant des droits applicables aux salariés
peuvent s’appliquer sur
Les conventions collect
commun sur les con
supplémentaires, primes diverses).
| Le comité d’entreprise
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des syndicats.
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activités sociales et culturelles et
par le chef d’entreprise et se réun

e Les représentants du personnel
Tls sont élus par
tions des employé
communiquer au Comi
vations relatives a la séourité.

L_. Les organisations syndicales
Elles ont pour mission
au piveau d’une branch

négociation.

© Les formes de conflits collectifs

« A linitiative des salaries : la gréve

Gréves licites
— greves planifiées organisées par les syndi

cats
— gréves surprises

publique)
— gréves spontanées ou de solidarité (pour

soutenir d’autres travailleurs)
_ débrayages répétés (arréts de courte durée
pouvant se répéter)

— gréves tournantes (plusieurs vagues de
gréves sont planifiées et se succedent)

(sauf dans la fonction

Greves illicites
— gréves politiques (greves dirigées contre |
la politique menée par le gouvernement) '
— gréves avec occupation des locaux

— piquets de gréve empéchant les mon-
grévistes d’aller travailler

— greves perlées (ralentissement du travail

sans véritable arrét)

Conséquences de la gréve po
— greve licite : non-paiement
travail ;

— greve illicite :
contrat de travail pour faute lourde.
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1l est obligatoire dans les entreprises
la représentation des sa
avec voix consultative en matiér

it tous les mois.

l'ensemble du personnel. Ils ont pour fo

s, de saisir I'inspecteur
té d’hygiéne, de sécuri
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peut entrainer la rupture du

t des employeurs trai-
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plus avantageuses que le droit
les garanties sociales (congés

des représentants

de 50 salariés ou plus. Les membres di
lariés avec voix délibérative pour les
e économique. 1l est présidé

nction de présenter les revendica-

du travail en cas d’infraction au droit du travail, d&
té6 et des conditions de travail (CHSCT) les obser-

collectifs et individues

t un role de revendication, de représentation,‘

« A Dinitiative de I'employeur : le lock-out

Cest la fermeture de J'entreprise. 11 est illicite si c’es
mesure de rétorsion envers les salariés (contrarier T'e
du droit de gréve), il est licite en cas de circonstance

gnante (débrayages répétés qui désorganisent le travasis
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